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Uvodni slovo Feditelky organizace

Vazené damy a panove,
piedlozenim zpravy za rok 2023 bych Vias chtéla informovat o tom, jakym smérem

se vyvijela naSe ¢innost zaméfena jak na zlepSovani poskytovanych sluzeb, tak i na zlepSovani

prostfedi pro pobyt klientd v pobytovych a ambulantnich sluzbach.

O tom, co nabizime na$im obyvatellim, si miiZete precist na nasledujicich strankach. Siroka
nabidka kulturnich a spolecenskych akei i aktiviza¢nich programti pomahé vyplnit volny cas

seniort, a to nejen ve vSedni den, ale také o vikendu.

ZvySujicim se poctem pecovatelll se snazime reagovat na riznorodé potieby klientl, a tim
udrZet rozsah a kvalitu péce. Kazdy, kdo v nasi organizaci pracuje, k tomu pfispiva a patii mu
veliké podeékovani. Péée o druhé je poslanim, protoze tito lidé davaji svou lasku druhym,

trpéliveé naslouchaji a jsou stale na blizku.




1. ZAKLADNI UDAJE

NAZEV A SIDLO ORGANIZACE

Nazev organizace: Integrované centrum socialnich sluzeb Jihlava, prispévkova
organizace

Sidlo organizace: Zizkova 2075/106, 586 01 Jihlava

Identifikacni ¢islo: 00400840

Statutarni zastupce: Ing. Mgr. Alena Rehotova, MBA, MSc. — feditelka

ID datové schranky: t9vtnd

E-mail: reditel@icss.cz

ZRIZOVATEL ORGANIZACE
Integrované  centrum  socialnich  sluzeb  Jihlava,  pfispévkova  organizace,
je ptispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, kterd je zfizena Statutarnim méstem Jihlava

na zakladé¢ zfizovaci listiny.

Adresa zrizovatele: Statutarni mésto Jihlava
Masarykovo namésti 97/1
586 01 Jihlava



2. CHARAKTERISTIKA CINNOSTI
HLAVNI UCEL A PREDMET CINNOSTI

1. Organizace je zfizena za Ucelem poskytovani socialnich sluzeb dle zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsSich predpist (dale jen zdkon o socialnich
sluzbach). Pii své Cinnosti zachovava pfirozené vztahové sité, respektuje prava
a lidskou dustojnost kazdého uzivatele socialnich sluzeb. Jako rozsifeni komplexni
nabidky socidlnich sluzeb je rovnéz poskytovatelem doméci zdravotni péce. Organizace
poskytuje sluzby socidlni péce dle ust. § 38 zdkona o socidlnich sluzbach a zékladni
¢innosti dle ust. § 35 citovaného zdkona v zavislosti na registrovanych druzich
socialnich sluzeb:

a) Pecovatelska sluzba dle ust. § 40 zakona o socialnich sluzbach — organizace
je ztizena pro poskytovani terénni ¢i ambulantni sluzby osobam, které maji snizenou
sobéstacnost z davodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho
postizenim, a rodindm s détmi, jejichZ situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby.

b) Denni stacionai dle ust. § 46 zakona o socialnich sluzbach, kdy tato sluzba
je uréena osobam, které maji snizenou sobésta¢nost z divodu véku nebo
zdravotniho postiZzeni, a osobdm s chronickym duSevnim onemocnénim, jejichz
situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

c) Odleh¢ovaci sluzba dle ust. § 44 zakona o socialnich sluzbach. Tato sluzba
je poskytovana v pobytové forme, a to osobam, které maji sniZzenou sobéstacnost
z dvodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni, o které
je jinak pecovano v jejich pfirozeném socialnim prostiedi.

d) Domov pro seniory dle ust. § 49 zakona o socialnich sluzbach. Sluzba od

1.1.2020 — slouceni ICSS s Domovem pro seniory Jihlava — Lesnov, pfispévkova
organizace.

2. Organizace také poskytuje na zékladé¢ pisemné smlouvy s uzivatelem a za thradu
fakultativni sluzby, které souvisi shlavnim pfedmétem Ccinnosti. Poskytované
fakultativni sluzby stanovi organizace vnitinim piedpisem, vcetné stanoveni vyse
uhrady za jejich poskytovani.

3. Domaci zdravotni péci poskytujeme podle zdkona ¢. 372/2001 Sb., o zdravotnickych

sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpisti.



Ziizovatel povoluje piispévkové organizaci doplitkovou c¢innost — vzdélavani. Ta
navazuje na hlavni Gcel organizace a diky ni bude Iépe vyuzita vSechna odbornost

zameéstnancu.



3. PLNENI UKOLU V OBLASTI HLAVNI CINNOST
ORGANIZACE

Poslanim organizace je poskytovat socidlni sluzby a zdravotni péci pfevazné seniorim, rodinam
s détmi a osobam se zdravotnim postizenim, jejichz situace si vyZaduje pomoc jiné osoby, a to
V jejich pfirozeném prostftedi 1 v zafizenich organizace. Organizace pusobi
v oblasti socialni i zdravotni a poskytuje ucelenou komplexni nabidku sluzeb, a to jak v ramci
zékladnich Cinnosti stanovenych pro jednotlivé druhy socidlnich sluzeb, tak i1 sluzeb

fakultativnich poskytovanych nad rdmec ¢innosti zakladnich.

Domov pro seniory Lesnov

V roce 2023 se nam podafilo zapojit se aktivné do projektu paliativni péce, na ktery jsme dostali
finan¢ni pfispévek z nada¢niho fondu Abakus. Tato vyznamna a erudované podpora V ramci
zajiStovani vzdelavani zaméstnanci piimé péce (vSeobecné sestry, pracovnici v socidlnich
sluzbach, socidlni pracovnici, vedouci zaméstnanci) vedla ke zvySeni péce o klienty zafazené
do paliativni péce.

Celkova kapacita Domova pro seniory Lesnov je 146 luzek. Z tohoto poctu je 30
jednolizkovych, 58 dvoultizkovych. Pokoje maji zakladni vybaveni, klient m4 moZnost
pouzivat vlastni televizor. Na poschodich je klientim k dispozici kuchyiisky prostor
S ledni¢kou, mikrovlnnou troubou a rychlovarnou konvici.

K vyuziti jsou Ctyfi spoleCenské mistnosti ke sledovani televize, které jsou vybavené novym
modernim nabytkem. K posezeni slouzi prostor na chodbach v kazdém podlazi, rozsifeny
o prostorné chodby k evakua¢nim vytahiim. Chodby ve tfetim a Ctvrtém poschodi jsou
vybaveny ratanovym nabytkem.

Pro setkavani klienti s rodinnymi pfislusniky jsou vyuZivany i spojovaci chodby, coZ vSak
neskytd dostate¢né soukromi.

Domov ma sice dvé moderné zafizené centralni koupelny, nicméné je velmi obtizné piesunovat
imobilni klienty z pokoji do koupelen, zejména s ohledem na bariérovost a neexistenci
transportniho systému.

Celkové uspotfadani domova, zejména malé 2lizkové pokoje, neskytaji diistojné a adekvatni

prostfedi pro pobyt osob, které jsou imobilni. Je zde nasledné t€zké zajistit dostupnost péce



S ohledem na malé prostory. Bylo by Zadouci celkové se touto situaci komplexné zabyvat a fesit
Ji v ramci celkové revitalizace zafizeni.

V prubéhu roku 2023 doslo ke zméné praktické 1ékarky. Lékatka funguje vyborné a zavadi
moderni pfistupy v péci a 1é€beé o pacienty seniorského véku. Je velkou pomoci pii zahajovani
paliativni péce, kterd se vyjednava s rodinnymi ptislusniky.

Do zatizeni dale dochazi 1ékarka z oboru psychiatrie.

Cinnost socialnich pracovniki
Vyrazné se zvysila prace useku socialni pracovnikii, v domové pracuji 3 socidlni pracovnice.
Poskytuji zdkladni socialni poradenstvi nejen seniorim — klientd, ale i rodinnym pftislusnikiim
v dobg, kdy jesté pecuji o své blizké v domacim prostiedi. Vyhodou nasi organizace je nékolik
druhii socidlnich sluzeb, takze je mozné nabidnout adekvatni feSeni neptiznivé socidlni situace.
Socialni pracovnice vedou jednani se zdjemcem o sluzbu, pfijimaji jeho Zadost o poskytovani
socialni sluzby, ktera je pak projednavana piijimaci komisi. Po projednani zadosti je zajemce
pisemné informovan o zarazeni jeho zadosti do evidence zadateli. V opacéném piipad¢ je
zajemci zaslano pisemné ozndmeni, ve kterém je uveden diivod nezatazeni zZadosti do evidence
zadateli.
Mezi dalsi ¢innosti socidlnich pracovnic dale patii zpracovavani socialni agendy klientt,
jednani s prislusSnymi ufrady a institucemi ve prospéch klientti, ndkupy, pomoc pii obstaravani
osobnich zaleZitosti a pfi uplatiiovani opravnénych z4jmu a prav uzivatell.
Aktiviza¢ni ¢innosti
Rovnéz tak se zvysila Groven prace aktiviza¢niho useku zavedenim novych aktivit a pfistupli
ke klientim. Pracovnici zajiSt'ujici aktivizaci klientdl nabizi ke zvySeni kvality Zivota, udrzeni
zdravotniho stavu, zlepSeni adaptace, zmirnéni stresli a udrZzeni dovednosti a schopnosti
v oblasti psychické, fyzické 1 socialni volnoCasové aktivity. Smysluplné vyuziti volného ¢asu
podporuje silné stranky kazdého klienta. Domov nabizi volnoCasové aktivity, které vychazi
ze zivotniho pfibéhu kazdého klienta, z jeho biografie. Klientim je k dispozici lesopark,
relaxacéni zahrada, terasa.
Volnocasové aktivity jsou vedeny individualné i skupinove, v téchto oblastech:

- Pohybova a aktivizacni terapie

- Kognitivni trénink

- Smyslova, zahradni terapie

- Spiritudlni potieby



- Cinnosti zaméfené na nacvik béznych dennich aktivit

- Spolecenské aktivity

V ramci aktivizace se pracovnici Useku zaméfuji i na mezigeneracni setkavani napt. déti
Z matetskych ¢i zakladnich Skol
Pribézné posilujeme pocet pracovnikii na tomto useku s ohledem na individudlni potieby

klientu.

Zdravotni péce

Oblast zdravotni, respektive oSetfovatelské péce, je zajisténa zdravotnimi pracovniky dle
zakona ¢. 96/2004 Sb., Zakon o podminkach ziskavani a uznévani zptsobilosti k vykonu
nelékaiskych zdravotnickych povolani a vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce.

Diky =zajisténi oSetfovatelské péCe ze strany vSeobecnych sester je mozno vykazovat
osetfovatelské vykony v zavislosti na indikaci praktického I€kafe zdravotnim pojistovnam
a pozadovat za n¢ uhradu.

Jiz od podzimu roku 2021 se nam daii zajistit i nutri¢ni péci, ktera je nam poskytovana na
zakladé Smlouvy o spolupraci bezplatné. Tato oblast nebyla v domové feSena a s ohledem na
strukturu klientt je tato odbornost nutna. Cilem byla v¢asna identifikace osob s nedostatecnym
pfijmem Zivin, u kterych byla kompenzovana strava pomoci tzv. sippingu. DojiZdi k ndm lékar
i nutri¢ni terapeut z Fakultni nemocnice v Olomouci.

Rovnéz tak na zéklad€ uzaviené smlouvy s Nemocnici Jihlava dochazeji do domova zdravotni
sestry z ambulance chronickych ran a jsou ndm ndpomocny pii feSeni této problematiky

u klienti. Zamezili jme tim zbyte¢ny a ndro¢nym presuntim nasich klienti do nemocnice.

Pocty klientu v roce 2023

K 31. 12. 2023 byla kapacita domova naplnéna, tzn. méli jsme k tomuto datu 146 klientt.

V tomto roce Domov pro seniory Lesnov poskytl péci celkem 179 klientiim. Primérny v&k
klientt je 83 let. V pribéhu roku 2023 zemftelo celkem 36 klientd. Z tohoto poctu 21 klienth
zemielo piimo v domé¢, 15 ve zdravotnickém zatizeni.

Snazime se pfijimat klienty se zvySenou potiebou péce. S tim souvisi 1 pfispévek na péci, kdy
preferujeme vysSi stupné prispévku. Oproti pfedchazejicim letim se struktura piispévku

vyrazn€ meni.



Tim samoziejm¢ dochadzi k nutnému poctu navysSovani pracovniki v socidlnich sluzbach,
pokud chceme udrzet kvalitni sluzbu a co nejvice individualni pfistup ke klientim.

V domov¢ ke konci roku 2023 pracovalo celkem 103 zamé&stnanci.



Pecovatelska sluzba

Poslanim pecovatelské sluzby je poskytovani terénni ¢i ambulantni sluzby osobam, které maji
snizenou sobéstacnost z divodu ve€ku, chronického onemocnéni ¢i zdravotniho postizeni
a rodindm s détmi a jejichz situace vyzaduje pomoc jiné osoby. Pecovatelskd sluzba
je poskytovana v jejich domacim, pfirozeném prostiedi. Pomoc a podpora vychazi
Z individudalnich potieb téchto osob, smétuje k posileni ¢i udrzeni jejich stavajicich schopnosti
a dovednosti tak, aby mohly co nejdéle setrvat ve svém domdacim prostredi.

Pecovatelska sluzba respektuje distojnost osob, kterym je poskytovana. Pfi jejim poskytovani

jsou dasledné dodrzovany zékladni lidské prava a svobody.

Zpisob poskytovani:
Pecovatelska sluzba je poskytovatelem poskytovana na zékladé individualnich potieb klienti:
e formou terénni-v pfirozeném socialnim prostfedi, v domacnostech klienta,
e ambulantni forma-jedna se o stiediska osobni hygieny, ktera jsou umisténa v téchto
objektech v Jihlavé - Za Pracharnou 1a, Za Pracharnou 43, dale potom Jiraskova 24.

Pecovatelska sluzba je poskytovana také v domech zvlastniho urceni v téchto objektech:

- DPS Brtnicka 15 15 byth
- DPS Za Pracharnou la 82 byt
- DPS Za Pracharnou 43 42 bytt

- Areal M¢éstskych domt 164 byt

Na tomto misté je nutné konstatovat, ze pocet klientd v domech s pecovatelskou sluzbou ma
stale klesajici tendenci, a to ptesto, Ze tyto byty jsou primarné urceny pro osoby v tizivé socialni
situaci, ve které¢ by mély prvotné vyuZivat terénni pecovatelskou sluzbu.

Celkové musim konstatovat, ze k obsazovani byt v Domech s pecovatelskou sluzbou mame
dlouhodobé¢ vyhrady. Coz konstatuji dlouhou dobu bez néjakého efektu.

V ramci peCovatelské sluzby poskytujeme vSechny ¢innosti a tkony i v Domech
S peCovatelskou sluzbou. Byty v téchto domech ptid€luje rada meésta Jihlavy. Princip
poskytovani sluzeb je stejny jako u ostatnich klientl. I pfesto, ze jsou tyto domy kapacitné
naplnény, pecovatelska sluzba je vyuzivana stile v mensi mife, nez by se ocekavalo. Je to
zpusobeno zejména tim, Ze vetsi ¢ast obyvatelt Domu s peCovatelskou sluznou je schopna
¢innosti a ukony zajistit sama a o naSe sluzby ani nezadda. Pecovatelskou sluZzbu v téchto domech

ve vSedni dny zajistuje 5-6 pracovnic, dle aktudlnich potifeb. O vikendech, odpolednich
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a vecernich Casech na poskytovani pecovatelské sluzby obyvatelim téchto domu staci jedna
pracovnice V socialnich sluzbach. SpiSe dochazi k tomu, ze byty jsou ptidélovany stale vice
mlad$im obyvateliim, ktefi naSe sluzby v tuto chvili nepotiebuji. Tedy z praxe muzeme
konstatovat, ze spiSe dochazi k rozsiteni sluzby u stavajicich klienti nez ke sjednéni novych

sluzeb.

Pecovatelska sluzba je sluzba, ve které dochazi ke sdilené péci, tzn. ve spolupraci nejcastéji
s nejbliz§imi rodinnymi piislusniky. Sluzba se poskytuje na zékladé¢ uzaviené smlouvy

a za uhradu, ktera je v souladu s ptedpisy pro danou oblast.

Okamzita kapacita u terénni formy: 30 klientd.

Okamzita kapacita u ambulantni formy: 4 klienti.

Terénni forma pecovatelské sluzby je poskytovany v provoznich hodinach 6.30 h — 20.00 h,
véetné vikendi a svatkl. Kapacita kolisa v ¢asovych intervalech. Max. kapacita 30 klienti plati
pro ¢asovy usek od 9.00 do 15.00 hodin, od 6.30 h do 9.00 je max. kapacita 26 klientt, od 15.00
h do 20.00 h je max. kapacita 6 klienti. O vikendech a svatcich je max. kapacita stanovena
v ¢asovém useku od 7.00 do 14.00 na 5 klientti a od 14.00 do 20.00 je max. kapacita 3 klienti.
Ambulantni forma je poskytovana od pond¢€li do patku v dobé od 6.30 h do 15.00 h, pouze
V pracovnich dnech.

Do havarijniho stavu se pomalu dostava stfedisko osobni hygieny v arealu Méstskych domt.

Okruh osob, kterym je pecovatelska sluzba urcena:

. seniofi,

. osoby s chronickym dusevnim onemocnénim,

. 0soby se zdravotnim postizenim,

. rodiny s détmi, ve kterych se narodily soucasné 3 nebo vice déti.

Vékova kategorie klientii:

e mladsi seniofi (65-80 let),

e starS$i seniofi (nad 80 let),

e dospéli (18-64 let),

o décti (04 let) v rodinach, ve kterych se narodily soucasné 3 nebo vice déti,

a to do 4 let véku téchto déti.
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Pecovatelska sluzba je poskytovana na tzemi Statutirniho mésta Jihlavy a jeho

méstskych ¢asti.

Podminky pro zahajeni poskytovani peCovatelské sluzby:

e splnéni definované cilové skupiny,

e bydlist¢ ve vymezeném regionu (mésto Jihlava, meéstské casti Antonintiv Diul,
Bedfichov u Jihlavy, Helenin, Hencov, Heroltice u Jihlavy, Horni Kosov, Hosov,
Hruskové Dvory, Kosov u Jihlavy, Pancava, Pavov, Pistov u Jihlavy, Popice u Jihlavy,

Sasov, Staré Hory, Vysoka u Jihlavy, Zborna).

Zasady poskytovani pecovatelské sluzby:

Pecovatelska sluzba je poskytovana v souladu s platnou pravni upravou. Je poskytovana
na zaklad¢ principu svobodné volby socidlnich sluzeb (na zakladé podéani zadosti). Zaméstnanci
jsou sezndmeni s Etickym kodexem.

Ochrana osobnich udaju uZivatelii a zachovani mlcenlivosti — zamé&stnanci pecovatelské
sluzby jsou povinni zachovévat mlcenlivost o vSech skutecnostech, které¢ se o uzivatelich
dozveédeli béhem poskytovani sluzby a zachédzet s osobnimi udaji uzivateli v souladu
v souladu s ust. § 100 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Individualni pristup k uzZivateli, ktery je vsouladu sjeho pianim, rozhodnutim
— zamgéstnanci pecCovatelské sluzby pracuji s uzivateli dle jejich ptani, potfeb a moznosti.
Vychazeji z planovani pribéhu sluzby, které probiha spolecné s uzivateli. Zaméstnanci
neprovadi takové ¢innosti a tkony, ke kterym by uZzivatel nedal souhlas.

DodrZovani prav a respektovani osobnosti a soukromi uZivatele-zameéstnanci peCovatelské
sluzby respektuji soukromi uZivatell, pii poskytovani sluzby v jejich doméacim prostiedi
vstupuje zaméstnanec do bytu pouze za ptitomnosti uzivatele a v dobé, kterd je pro poskytovani
sluzby stanovena. Zaméstnanci respektuji osobni svobodu a volbu uZivatele,
je kladen dliraz na ochranu prav uZzivateld, jejich autonomii.

Rovny pristup ke vSem uZivatelim-zaméstnanci pecovatelské sluzby jednaji s uZivateli
partnersky, rovnocenné a bez predsudkt. Jde o to, Ze uzivatel ma rozhodujici slovo v prabéhu
sluzby, v em potiebuje podporu a co si vyfidi sdm. Uzivatel ma co nejvétsi podil
na rozhodovani o dilezitych hlediscich sluzby.

Profesionalni poskytovani sluzby — profesionalita zaméstnancti vychazi z pozadavkt zakona
¢. 108/2006 Sb., dale jsou zaméstnanci podporovani ve vzdélavani v socidlni oblasti a dalsi

problematice souvisejici s praci s cilovou skupinou.
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Sluzbou proslo za rok 2023 celkem 267 klientd. Z tohoto poctu bylo 80 muzi a 187 Zen.

Primérny vék klienta pecovatelské sluzby je 82 let.

Zékladni ¢innosti pecovatelské sluzby:

a)

b)

pomoc pii zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu (napf. pomoc a podpora pii
podavani jidla a piti; pomoc pfi prostorové orientaci; pomoc pii oblékani a svlékani;
pomoc pii piesunu na lizko nebo vozik),

pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu (napi. pomoc
pii ukonech osobni hygieny; pomoc pii zakladni péci o vlasy a nehty; pomoc pfi pouziti
wC),

pomoc pii ptiprave jidla a piti, pfiprava a podani jidla a piti,

pomoc pii zajisténi chodu domdacnosti (napt. bézny uklid a udrzba domécnosti; pomoc
pii zajisténi velkého uklidu domécnosti; bézné ndkupy a pochizky; velky ndkup; prani
a zehleni lozniho ¢i osobniho pradla),

zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim (napt. doprovazeni k lékaii,

ufady, instituce poskytujici vefejné sluzby).

Fakultativni sluzby:

Pti poskytovani socidlnich sluzeb mohou byt individualné poskytovany i dalsi ¢innosti, které

jsou oznacovany jako fakultativni sluzby. Organizace definovala tyto fakultativni sluzby:

dohled nad dospé&lym obcanem,

venceni, krmeni malého domaciho zvirete,

dohled nad uzivanim léku,

doprava vozidlem poskytovatele po izemi mésta Jihlavy,
pochiizky tykajici se platby poskytovateli,

méfteni teploty, krevniho tlaku,

oSetfeni nohou,

oSetfeni nohou v domacnosti,

koupel v koupacim lizku.

Pramérny vék klienti peCovatelské sluzby byl v roce 2021 81,57 let. (muzi 79,62 let, Zeny

83,50 let), coz je rozdil oproti roku 2020, kdy ¢inil prumérny vék 82,13 let minimalni.

Z hlediska veéku zlstava nejvétsi skupinou klienti ve véku 81-90 let, celkem 122 Kklienti.

Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou klienti starsi 90 ti let, kterych bylo celkem 47 klienti. Az
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na tietim misté jsou klienti ve véku od 75 let do 80 ti let (46 Kklienti). Nasleduje skupina klientd
v rozmezi 65—74 let, celkem 29 klienti. O klienty ve véku 57 let — 64 let jsme pecovali celkem
0 13 Kklientii. Nejmensi skupinu tvofili opét klienti do 56 let, kterych bylo 10. Na zaklad¢ téchto
udaji mizeme zhodnotit, Ze stale pribyvaji klienti vysSiho véku, s veétsSi zavislosti na péci,
nicmén¢ byt nejmladsi skupinu klientii tvoti pouhych 10 klient PS, v lofiském roce to bylo 9
klientl. Tento nepatrny pokles znaci, Zze pro tyto klienty je peCovatelskd sluzba dilezitou

formou pomoci, bez které by se tito klienti neobesli.

Na pecovatelskou sluzbu maji narok bez uhrady dle piedpisi vyjmenovanych vySe pouze
osoby, které tento pravni predpis presné definuje. Tato skutecnost je ovérovana jiz pii socialnim
jednani v domacnosti pted zahdjenim sluzby. Na zéklad¢ dolozenych dokumentl potvrzujici
tuto skutecnost je klientovi pecovatelska sluzba poskytovana bez uhrady.

V roce 2023 byla poskytovana celkem 2 klientim U téchto klientt bylo realizovano 129 hodin

péce.

Shrnuti vySe uvedenych informaci za rok 2023

NEJVICE VYUZiVANE ZAKLADNI CINNOSTI PECOVATELSKE SLUZBY ZA ROK 2023

CINNOST POCET KLIENTU POCET HODIN/KIL
Pomoc pti ukonech osobni hygieny (i v SOH) 178 9959 hod.
Ptiprava a podani jidla a piti 118 8896 hod.
BéZzny uklid a udrzba domacnosti (i velky uklid) 144 2895 hod.
Bézny nakup (i velky nakup) 70 2018 hod
Pochizky 33 196 hod.
Prani a Zehleni loZzniho prddla a jeho drobné Upravy 24 606 kg
Prani a Zehleni osobniho pradla a jeho drobné Upravy 23 688 kg
Doprovazeni dospélych osob 22 320 hod.
Pomoc pti oblékani a svlékani véetné specidlnich pomucek 5 232 hod.
Bezplatné poskytovani pecovatelské sluzby 2 129 hod.

Personalni zajisténi pecovatelské sluzby: 1 koordinator, 2 socialni pracovnice, 38 pracovnic

v socialnich sluzbéach.
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Denni stacionar “Domovinka“- Zizkova 106

Denni stacionaf je registrovana socidlni sluzba poskytovana v ambulantni formé (to
znamena, Ze klient do zafizeni rano pfichazi a odpoledne se opé€t vraci domu, tedy neni zde pies
noc). Denni stacionaf je provozovan v pracovni dny od 6:30h — 18:00h. Klient do stacionaie
muze prichdzet a odchézet sdm, dopravu zajist'uje rodina, nebo klient vyuziva moznost dopravy
osobnim automobilem poskytovatele.

V roce 2023 dochazelo do denniho stacionare 33 klientd.

Socialni sluzba denniho stacionafe je od prosince roku 2018 provozovana v 1. patie
zrekonstruované budovy na adrese Zizkova 106. K budové néleZi travnata plocha vzadu za
objektem, kde je zazemim pro klienty pro pobyt venku. Nachazi se zde dva altany, lavi¢ky,
prvky pro déti pfi ndvstévach rodin apod. Ve vnitfnich prostorach klienti vyuzivaji dvé
aktivizaCni mistnosti. Soucésti aktiviza¢nich mistnosti jsou uzamykatelné Satni skiiné pro
klienty. Kazdy klient ma svoji uzamykatelnou skiiil. V jedné mistnosti je umisténa keramicka
pec, kde klienti za pomoci pracovnice v socialnich sluzbach vyrabi rizné dekoraéni predméty,
darky pro hosty, vyrobky na pravidelné prodejni vernisaze, které se konaji zpravidla 2x ro¢né¢.

Klienti vyuzivaji centralni koupelnu, kterd je vybavena hydraulickou vanou, zvedakem,
sprchovym koutem, toaletou a umyvadly se zrcadly. Klienti, ktefi jsou béhem dne zvykli
odpocivat v lazku maji k dispozici odpoc¢inkovou mistnost, ktera je rozdélena na muzskou
a Zzenskou cast. Po cely rok odpocinkovou mistnost pravidelné vyuZzivalo celkem 8 klientt.

Cela budova je bezbariérova, ma evakuacni vytah, ktery umoznuje pohyb klientd po
celé budové, veetné suterénu. Na chodbach stacionafe a v prostorach budovy jsou instalovana
k zajisténi tepelné pohody.

Z diivodu ochrany soukromi je v celém objektu organizace zaveden kamerovy systém.
Kamery jsou umisténé na budové pfi vjezdu u hlavni brany, u hlavnich vchodovych dvefi a na
dal§ich c¢éastech budovy. Na Dennim stacionaii je kamera umisténa na chodbé tak, aby
nezasahovala do soukromi klientl napt. pii aktivitach, jidle, odpocinku.

Vzhledem Kk tomu, ze mezi klienty Denniho stacionafe jsou osoby s narusenou orientaci, hlavni
vchod do budovy neni uzamcen a klienti se mohou pohybovat volné po celé¢ budove, mohou
nastat situace nenadalého odchodu. V prostorach denniho stacionafe je umistén nouzovy
unikovy vychod, ktery se nesmi s ohledem na protipozarni ochranu uzavirat. I zde tedy hrozi
riziko odchodu z prostor stacionafe. Proto slouzi kamerovy systém zejména pro zajisténi

bezpecnosti klientt.
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Vystupy kamerového systému jsou v pocitaci na jedné aktivizacni mistnosti. Zaznamy jsou
ukladany po dobu 7 dnt a nasledné jsou pfemazany aktualnimi.

V roce 2023 navstévovalo denni stacionat 33 klientd (v roce 2022 39 klientt) Vv riizné Cetnosti.
Z toho to poctu bylo zen 23 a muzt 10.

Pramérny vék klientti denniho stacionaie v roce 2022 byl 78 let.

Zaznamenavame stale vyssi pocet klienti S demenci, coz vyvolava vEtsi naroky na personal
denniho stacionéfe i na zmény zpiisobu v poskytovani zékladnich ¢innosti.

Poslanim denniho stacionafe je nabizeni individudlni podpory a pomoci osobam, které spliuji
cilovou skupinu. Za pomoci socialni sluzby mohou tyto osoby i1 nadéle zit ve svém piirozeném
socialnim prostiedi a udrzovat vztahy, které jsou pro n¢ dulezité. Poskytovana socilni sluzba
respektuje dustojnost osob, jejich lidska prava a svobody. Uzivatelim sluzby umoziiujeme
smysluplné vyuziti jejich casu, dale wudrzovani a upeviiovani jejich schopnosti
a dovednosti a realizovani kazdodenniho Zivota dle svych piedstav a Zit béznym zpiisobem
zivota srovnatelnym s vrstevniky. Rodinnym pfislusnikiim nabizi pomoc ve formé zajisténi
jejich blizkych, ktefi s ohledem na sviij vek, chronické onemocnéni ¢i zdravotni postizeni

nemohou zustat doma sami.

Okruh osob, kterym je denni stacionaf urcen:
e 0soby chronicky nemocné,
e seniofi,
kdy tyto osoby maji sniZenou sobé&stacnost z dlivodu véku nebo zdravotniho postiZeni, jejichz
situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.
Zaméfujeme Se i na praci s klienty s Alzheimerovym typem demence.
Pro klienty této socidlni sluzby jsou typické tyto projevy souvisejici s jejich neptiznivou

socialni situaci:

Spatna orientace v €ase, prostoru, misté, osobami,

- neschopnost fici si, co potiebuji (hledani slov, zapominani jejich vyznamu, obtiZzné
vyjadfovani),

- neschopnost udrZet si informace — nepochopeni sdé€leni, jeho vyznamu, dokaZzi reagovat
na jednoduchd sdéleni, nové informace si nezapamatuji — proto je nutné casto jejich
predvedeni, pretrvavaji hluboce vstipené informace a dlouhodobé vzpominky,

- zmény zpusobuji dezorientaci — uvédomeéni si, Ze je néco jinak — na zéklad¢ toho projevy

mozn¢é agresivity, uzkosti, strachu, ztrata zdjmu pecovat o vlastni osobu, mozné projevy

vulgarity, ztrata sebekontroly.
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Zasady poskytovani socialni sluzby — denni stacionai:

Respekt — respektujeme osobnost i soukromi klientd, jejich vili, pfani, jejich zivotni styl.
Zamgéstnanec umoznuje klientim spolurozhodovat o dal§im sméfovani pomoci tim, Ze jim
pravidelné poskytuje informace o cili péce. Dodrzujeme Eticky kodex.

Individuélni pristup — zohlediiujeme potieby, moznosti a schopnosti klienti. Pomahdme
a podporujeme je v oblastech, kde jejich vlastni sily jiz nepostacuji. Zachovavame svobodnou
vuli klientli pfi feSeni kazdodennich problémi (ptednost klientova nazoru pfed nazorem
pracovnika). Pfredpokladame aktivni spolupraci klienta.

Socidlni zaclenovani — umoziiujeme a podporujeme udrzeni stdvajicich kontaktd klientd
a zapojeni do spole¢nosti podle jejich viile, moznosti a schopnosti.

Bezpecné prostiedi — absence pocitu ohroZeni, prostiedi diivéry a jistoty, pratelska atmosféra,
dbame na dodrzovani stanovenych pravidel

Pruznost — sluzba se neustale vyviji tak, aby co nejvice vyhovovala pozadavkim a potiebam

klientd.

Mezi zakladni ¢innosti patfi:
a) pomoc pii zvladani béznych ukont péce o vlastni osobu,
b) pomoc pii osobni hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
C) poskytnuti stravy,
d) vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti,
e) zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim,
f) socialné terapeutické Cinnosti,

g) pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zalezitosti.

Diilezité a velmi oblibené jsou socialné terapeutické a aktivizacni ¢innosti. V DS ,,Domovinka*
sem fadime tyto ¢innosti:

- smyslova terapie — vyuziva pozitivniho plisobeni viiné€ na zdravi a pohodu ¢lovéka,

- poslech hudby — vyuziva pozitivniho ptsobeni hudby na psychiku ¢lovéka,

- canisterapii — vyuziva pozitivniho ptsobeni psa na zdravi a psychiku ¢lovéka,

- kondi¢ni cviceni — jedna z forem rehabilitace,

- posezeni ve spoleCenské mistnosti — slouzi k navazani vzajemnych interpersonélnich

vztaht a také vzdjemné komunikace,
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aktivizace — jedna z dal$ich forem rehabilitace, ktera slouzi k udrzeni optimalni télesné
zdatnosti, pohyblivosti a vykonnosti

aktivizacni ¢innost — zaméfeni na posilovani paméti, procvicovani slovni zasoby,
orientace a také na procvicovani jemné motoriky spojené s vyrobou darkovych
predmétii napt. pro déti z matetskych skol,

odpoc¢inek — individualni relaxace a odpocinek jsou také nutnym terapeutickym

prostiedkem, jako zdroj nové potiebné a nezbytné energie.

Sluzba denniho stacionafe je poskytovana na zakladé wuzaviené pisemné smlouvy

a za stanovenou uhradu.

Kapacita: 20 klientt v jednom okamziku.

Provozni doba je od pondé€li do patku v dobé 6.30 — 18.00 h, pouze v pracovnich dnech.

Rovnéz v této sluzbé méame definovany fakultativni sluzby, a to:

dohled nad uzivanim 1éku,

doprava vozidlem poskytovatele do zatizeni,

doprovod uzivatele do zafizeni, ze zafizeni,

pochtizky tykajici se platby poskytovateli,

oSetfeni nohou ve stfedisku osobni hygieny,

pfiprava Iéka zdravotnickym persondlem do davkovace 1€k,

vyuziti gastronadoby (pouze v souvislosti s vyuzitim ob&édi od poskytovatele).

Na dennim stacionafi pracuje 5 pracovnic v socialnich sluzbach a také je pro sluzbu vyclenéna

1 socidlni pracovnice a koordinatorka (stejna osoba jako pro pecovatelskou sluzbu).
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Pobytova odleh&ovaci sluzba — Zizkova 106

Pobytova odlehcovaci sluzba, ktera v Jihlavé do této doby chybéla, je poskytovéana od 1. 11.
2014.

Od prosince 2018 doslo k navyseni kapacity o 1 lizko — soucasna kapacita je 10 lazek. ZvySena
kapacita souvisi s nové zrekonstruovanymi prostorami. K dispozici je 5 dvoulizkovych pokojii,
které maji k dispozici vlastni hygienické zdzemi. Dale je zde samostatn€ vyc¢lenéna aktivizacni
mistnost.

Celkové je nutné na tomto mist¢ konstatovat, ze doslo k vyraznému zvyseni standardu
poskytovani odlehCovaci sluzby.

Poslanim pobytové odlehcovaci sluzby je poskytnout Cas na odpocinek, regeneraci sil
pecovateli a soucasné zajistit kvalitni a bezpe¢nou péci a podporu osobg, o kterou je pecovano.
Tato pomoc a podpora vychazi z individualnich potfeb osob, respektuje jejich distojnost
a zachovava zakladni lidska prava a svobody. Vyznamnym aspektem je moznost osob zlstat ve
svém piirozeném socidlnim prostiedi.

Odlehcovaci sluzba je poskytovana tam, kde je péCe zajistovana rodinnym piislusnikem
¢i osobou blizkou, ktefi o svého blizkého pecuji.

O odlehcovaci sluzbu je stale zvySujici se zajem, kdy musime odmitat zadatele z divodu plné
kapacity. RovnézZ je nutné zminit to, Ze tento druh socialni sluzby je vyuZzivan stale Castéji
rodinami, kterym poskytujeme zejména terénni pedovatelskou sluzbu. Casteéné i rodinami
klienti denniho stacionare, a to nejcastéji v pripadech jejich odjezdu na dovolenou. Pobytova
odleh¢ovaci sluzba doplnila spektrum sluZeb organizace a jasné se projevuje jeji vyznam pro

pecujici osoby.

Okruh osob, kterym je pobytova odlehcovaci sluzba urcena:
e seniofi,
e osoby se zdravotnim postiZenim,
e 0soby s chronickym onemocnénim.

Vékova struktura uZivateli:

e poskytujeme sluzbu osobam ve veéku od 40 let.
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Zasady poskytovani socialni sluzby — odlehcovaci sluzba:

Respekt — respektujeme osobnost i soukromi klientd, jejich vili, pfani, jejich zivotni styl.
Zaméstnanec umoziuje klientim spolurozhodovat o dalSim sméfovani pomoci tim, ze jim
pravidelné poskytuje informace o cili péce. Dlsledn¢ dbame na ochranu zékladnich lidskych
prav a svobod. Dodrzujeme Eticky kodex.

Individuélni pristup — zohlediiujeme potieby, moznosti a schopnosti klienti. Pomahdme
a podporujeme je v oblastech, kde jejich vlastni sily jiz nepostacuji. Zachovavame svobodnou
vuli klientli pfi feSeni kazdodennich problémi (ptednost klientova nazoru pfed nazorem
pracovnika).

Socidlni zaclenovani — umoziiujeme a podporujeme udrzeni stdvajicich kontaktd klientd
a zapojeni do spole¢nosti podle jejich viile, moznosti a schopnosti.

Bezpecné prostiedi — absence pocitu ohroZeni, prostiedi diivéry a jistoty, pratelska atmosféra,
dbame na dodrzovani stanovenych pravidel

Flexibilita — sluzba se neustale vyviji tak, aby co nejvice vyhovovala poZadavkim
a potfebam klientd.

Kvalitni socialni sluzba — kvalita sluzby je udrzovdna a zvySovana jejim prib&znym

sledovanim a hodnocenim.

Dulezité a oblibené jsou socialné terapeutické a aktivizacni ¢innosti. Obdobné¢ jako v dennim
staciondii se jedna o:
- smyslova terapie — vyuziva pozitivniho ptisobeni viiné na zdravi a pohodu ¢lovéka,
- poslech hudby — vyuziva pozitivniho ptsobeni hudby na psychiku ¢lovéka,
- canisterapii — vyuziva pozitivniho pisobeni psa na zdravi a psychiku ¢lovéka, nové
zavedena Cinnost, kterd nebyla v organizaci dosud poskytovana,
- kondiéni cvi¢eni — jedna z forem rehabilitace,
- posezeni ve spolecné mistnosti — slouzi k navazani vzajemnych interpersonalnich
vztaht a také vzajemné komunikace,
- aktivizace — zamé&fena Casto na nacvik chiize, ktera slouzi k udrzeni optimalni t€lesné
zdatnosti, pohyblivosti a vykonnosti. Déle potom podpora samostatnosti v oblasti péce
o vlastni osobu. Neméné¢ dllezitou aktivitou je procvicovani paméti, komunikacnich
dovednosti, jemné motoriky apod.,
- odpocinek — individudlni relaxace a odpocinek jsou také nutnym terapeutickym
prostiedkem, jako zdroj nové potiebné a nezbytné energie.

Sluzba je poskytovana na zéklad¢ uzaviené pisemné smlouvy a za stanovenou uhradu.

20



Kapacita odleh¢ovaci sluzby je 10 Ituzek

V roce 2023 vyuzilo odlehcovaci pobytovou sluzbu celkem 147 klientl. Primérny vek klienta
na odleh¢ovaci pobytové sluzbé za rok 2023 je 82 let (oproti roku 2022 85 let). Pfevazuje pocet

zen oproti muzim. Béhem roku 2023 bylo pfijato 96 Zen a 51 muza.

Zakladni ¢innosti poskytované v ramci odlehcovaci sluzby:

a) pomoc pii zvladani béznych tkont péce o vlastni osobu (napi. pomoc a podpora pii
podavani jidla a piti; pomoc pii oblékani a sviékani; pomoc pii prostorové orientaci),

b) pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu (napt. pomoc
pfi tkonech osobni hygieny; pomoc pii zakladni péci o vlasy a nehty; pomoc pfi pouziti
WC),

C) poskytnuti stravy (napf. zaji$téni stravy; pomoc pii ptipravé stravy),

d) poskytnuti ubytovani,

e) zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim,

f) socialné terapeutické ¢innosti,

g) pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zalezitosti,

h) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti.

Mezi fakultativni sluzby patfi:
- dohled nad uzZivanim léka,
- oSetfeni nohou,

- doprava vozidlem poskytovatele po izemi mésta Jihlavy

Na odlehcovaci sluzbé pracuje 7 pracovnikil v socidlnich sluzbach, 1 aktivizacni pracovnice, 1
zdravotni sestra. Pro Ucely zajiStovani socidlni prace je zde vyclenén cely tivazek socialni

pracovnice.
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Zajisténi stravy

Zajisténi stravy je uréeno zejména pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim. ZajiSténi
stravy je realizovano pro tfi druhy socidlnich sluzeb.

Pro denni stacionaf (obédy) a pro domov pro seniory a odlehcovaci sluzbu (celodenni strava)
jsou zajistény z kuchyné Domova pro seniory — Lesnov.

Kapacita kuchyn¢ je na maximalnim mozném vyuziti a jeji prostorové, technické vybaveni by

potiebovalo rekonstrukci.

Domaci zdravotni péce

Odborna zdravotni péce je poskytovana pacientim doma v jejich vlastnim socialnim prostiedi,
kde se citilépe a bezpecnéji oproti pobytu ve zdravotnickém zafizeni. Poskytuje
se na zdkladé doporuceni praktického Iékate nebo oSetfujiciho 1ékate pii hospitalizaci.
Je zaméfena zejména na udrzeni a podporu zdravi, navraceni zdravi, rozvoj sobéstacnosti,
zmirnovani utrpeni nevylécitelné nemocného ¢loveéka.

ICSS Jihlava, jako registrované nestatni zdravotnické zatizeni, provadi zdravotni ikony domaci
zdravotni péfe na zakladé¢ indikace oSetfujiciho Iékafe pacienta. ICSS Jihlava
ma uzavienou smlouvu s VZP Jihlava. V roce 2023 se nadale pokracovalo ve spolupraci
s Vojenskou zdravotni pojistovnou.

Doméaci zdravotni péce je dle platnych zdkonnych norem zvlaStni formou ambulantni péce,
ktera je poskytovana na podkladé indikace praktického nebo oSetfujiciho 1ékafe a je hrazena
zdravotnimi pojistovnami, to znamena pro pacienta je bez thrady. V ptipadé poskytovani péce,
kterou  nehradi  zdravotni  pojistovna, je mozné tuto péfi  poskytovat
za ptimou thradu.

Poskytované odborné zdravotni tikony:

o oSetfovatelskd rehabilitace (procvicovani, nacvik chiize, chlize s choditkem, berlemi,
holemi, nacvik sedu a vstavani, nacvik sobésta¢nosti v dennim rezimu, dechova cviceni,
procvicovani velkych kloubd, ...),

e pfiprava a podavani 1éka (tablet, drazé, aplikace injekci do svalu a pod kiizi, aplikace
inzulinu, aplikace masti, kapek, pfevazy ran, proleZzenin, koZnich defektli, bércovych

viedi, péce o drény, cévky, stomie, podani vyzivy infazi ¢i katetrem, ...),
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e kontrola zdravotniho stavu a prevence (méfeni pulst, dechtt a KT, odbéry krve
a jiného biologického materidlu, aktivace pacienta fyzickd i psychickd, péce
o hydrataci nemocného, prevence prolezenin, promazani a masaze zad, hyzdi, dolnich
koncCetin, polohovani, podkladani, 1é¢ba biotronovou lampou, soluxem, edukacéni
pohovor s klientem i jeho rodinou, psychoterapie, ...),

e specializované zdravotni ukony (zvladani stavii po chirurgickych, gynekologickych
a ortopedickych operacich i po urazech, stavy po cévnich ptihodach ¢i infarktu

myokardu a metabolické poruchy, ...).

Opodstatnéni a rostouci vvznam DZP:

Jo 4

Osobam, které jsou z titulu svého handicapu (stafi, samota a nesobéstac¢nost, zdravotni nebo
smyslové postizeni, nemocni po operacich a turazech, mdalo pohyblivi a nepohyblivi,
desorientovani apod.), odsouzeny k Zivotu zavislém na druhé osob¢, neubyva. Ba naopak, stale
se zvysuje jejich pocet, stejné jako pocet téch, ktefi stoji o to neopoustét ani béhem 1é¢by
rodinné prostredi, sviij domov a nemuset odejit do nemocnice, psychiatrické 1é¢ebny, OGNP,
DPS, hospicii apod. nebo zde travit delsi ¢as, nez je nezbytné nutné. Na druhé strané je toto
feSeni vyhodné i pro spolecnost, nebot” pozitivné ovliviiuje psychiku handicapovaného i jeho
rodiny a tim Casto priznivé pusobi i na zlepSovani jeho zdravotniho stavu, snizuje se riziko
komplikaci, zkracuje se pobyt v jinych zafizenich a tim se snizuji i néklady vynakladané
spolecnosti. Proto je a stale vice bude uloha DZP ve spolecnosti dilezitd a nezastupitelna.

Resime rozsifeni registrace o dalsi smluvni vztahy se zdravotnimi poji§tovnami, nebot’ se ném

ozyvaji zdjemci a ty musime odmitat.
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4. PERSONALNI OBLAST A HOSPODARENI
Struktura a poCty zaméstnanct k 31. 12. 2023

platova | pocCet k
kategorie tiida 31.12.2023
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1. Plnéni rozpoctu za rok 2023

Hospodaieni organizace opét vykazuje za rok 2023 vysledek hospodaieni ve vysi 0 K¢.

Névrh na rozdéleni VH je pfiloZzen v tabulce €. 3 - Navrh rozdéleni zlepSené¢ho vysledku
hospodarteni za rozpoctovy rok 2023.

Podrobny rozpis hospodareni je uveden v pfilozenych tabulkéch ¢. 1 a ¢. 4 — Hospodateni
piispévkové organizace za rozpoctovy rok 2023, v dalSich kapitolach je uptesnéni nékterych
polozek.

Z vyse uvedeného je ziejmé, ze Integrované centrum socialnich sluzeb v roce 2023 hospodatilo
Vv souladu se Ztizovaci listinou a Smérnici k zajisténi rozpo¢tového procesu pro piispévkové
organizace statutdrniho mésta Jihlavy. VSechny prostiedky byly vyuzity ucelné, efektivné

a hospodarné pro zajisténi maximalni kvality péce o klienty ve vSech poskytovanych sluzbéch.

2. Vynosy

Upfesnéni jednotlivych polozek uvedenych v tabulkach ¢. 1 a €. 4

Uétova skupina 60 - v roce 2023 doslo k dalsi stabilizaci situace u viech registrovanych sluzeb.
Vynosy od zdravotnich pojiStoven jsou i nadale stale vyznamnou polozkou v trzbach.

Trzby vroce 2023 odrazely celoroni vyvoj. Socidlni ukony na pecovatelské sluzbé,
odlehcovacich sluzbach, dennim stacionafi zlstaly na pfiblizné stejné trovni. Zvyseni je zfejmé
u domova pro seniory, a to diky navySeni thrad, které umoznila novela Ghradové vyhlasky.
NavySeni bylo mozné i u stravovani klientli. Domov pro seniory diky obloZnosti témét 100 %
a diky vysSim pfispévkiim na péci ma zvysujici se trend trzeb.

U pecovatelské sluzby 1 z divodu stale se zvySujicitho poctu provadénych péci dvéma
pecovatelkami (klient uhradi ¢astku ve stejné vysi, jako pii praci jedné PSS), nebylo mozné
obslouzit vétsi pocet klientli zejména v exponovanych Casech pii provadéni osobni hygieny.
V roce 2024 se proto pocita s navySenim poctu pracovnic v socidlnich sluzbach na peCovatelské
sluzb€, aby bylo mozno zajistit zdkladni péc¢i u vice klientd. Dal§imi vynosy jsou i trzby

z velikonoéniho a vano¢niho ateliéru.

Ostatni vynosy (aétova skupiny 64) obsahuji pInéni od Ceské pojistovny za havarovana auta
ve vysi 99 809,24 K¢, Cerpani fonda ve vysi 100 577,98 K¢ (viz tabulka ¢. 2 — rezervni fond

tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodateni 1 darti od fyzickych osob) a zbytek jsou trzby za
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olej z kuchyné a kovovy odpad ve vysi 21 854 K¢, vécné dary (a¢tované i do nakladt) ve vysi
37 913 K¢ a uroky z uctid u KB a kurzovy rozdil ve vysi 1 899,56 K¢.
V roce 2023 byly né€kolikaty rok po sob¢ pouzity dalsi prostfedky z fondl organizace.

Uétova skupina 67 je dale rozepsana v &asti 6 této kapitoly.

3. Naklady

Upfesnéni jednotlivych polozek uvedenych v tabulkach ¢. 1 a €. 4

Ve spotiebovanych nakupech (i¢tova skupina 50) se zejména odrazi spotfeba potravin — oproti
tomu jsou trzby za stravu, které se zrcadlové zvySily — Vv roce 2023 byla navySena stravovaci
jednotka na celodenni stravu v pobytovych sluzbach i na obéd pro denni stacionaf
a zamé&stnance. Dale spotfeba jednorazovych gumovych rukavic (ta se ale snizuje vzhledem
k uklidnéni situace kolem Covidu), kancelaiské potieby (zvySeni je dano napf. vétsim nakupem
archivnich krabic, které se nakupuji v jednotlivych letech v rlizném mnozstvi, rtizné desky
a Sanony v jiném mnozstvi nez obvykle) véetné tonerd a pohonné hmoty (zde se odrazilo
snizeni cen), ¢isticich a desinfekénich prostiedki, nakup majetku v cené od 1 000 K¢ do 3 000
K¢ (majetek se potizoval ve velkém mnozstvi, ale v dal$ich uétovych skupinach - do 1 000 K¢
a potom nad 3000 K¢ — viz dale), dalsi spotieba - zdravotnické potieby, potieby pro
terapeutické Cinnosti (navySeni diky neustdlému zlepSovani sluzeb klientim), bytovy textil
(zvyseny ndkup povleceni, loZnich prostéradel, ru¢niki, chranic¢h odévi, froté Zinek, ubrust,
utérek, pratelnych podlozek, sprchovacich prostéradel atd.), obalovy material, praci prostiedky.
Enormni zvySeni je u ostatniho materialu (velky narust vzhledem k celkovému vysokému
pofizovani majetku — zejména drobnéjsich véci do 1 000 K¢, napt. k tkklidovym vozikiim
— nahradni mopy apod., varné konvice, drobné kuchynské potieby a nadobi, mensi nafadi,
policky, rizné vésacky a hacky, odpadkové koSe, zdsobniky na rucniky, hry pro klienty,

klavesnice a jiny ICT materidl), v mnoha ptipadech se jednd o vyménu starych véci na nové.

Tato velkd skupina obsahuje i spotfebu energii, zde se promitly zvySené naklady na energie po

zdrazeni ve druhém pololeti, nejvice u dodavek tepla pro domov pro seniory.

Sluzby (actova skupina 51) obsahuji razné druhy nakladi. Zejména ndjemné a s nim spojené
sluzby. Uétuji se zde programy (v&etné jejich aktualizaci, udrzby, hostingu www — jedné se
o firmy IreSoft, Gordic, Antee, Asseco solutions, inpublic group), vykony spoju (nutnost
zajisténi dat do mobilnich telefonti pecovatelek v terénu po piechodu na Cygnus2), odvoz

komunalniho odpadu i papiru a plastt, zbytkl z kuchyné Pod Rozhlednou 10 a z objektu
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Zizkova i nebezpeény odpad z DPS (zde se jedna zejména o inkontinenéni pomiicky — kvili
vysokym nékladiim na odvoz byl pofizen pfistroj Medivak), odlehcovacich sluzeb a domaci
zdravotni péce, predplatné casopisti a odborné publikace, ostrahu a uklid objektd, sluzby
poZarni ochrany a bezpeénosti prace, ¢lenské piispévky CAPS a APSS, naklady na reklamu
a inzerci, naklady na reprezentaci, poplatky z ucti v bance, poplatky za deratizaci a dezinfekci
a aktualizace. Vyssi plnéni je v oblasti ekonomickych sluzeb — povinny ekonomicky audit,
GDPR a cinnosti stim spojené. V ostatnich sluzbach jsou sluzby lékafe na Lesnové,
kvalifikované osobni certifikaty, poplatky za pomoc s zddostmi o dotace na nizkoemisni auta
(v roce 2023 nové), parkovani sluzebnich vozidel, poplatky CCS, canisterapie, zvukova stopa
pro Lesnov na Facebook, sterilizace nastroji a dalsi. Jsou zde i rizné konzultace, kurzy

a seminafe.

Néklady na opravy aut, které tvoii velkou cast celkovych nakladl na opravy a udrzovéni a ¢ast
byla financovana i Uthradami od pojiStovny. V soucasné dobé ma organizace 16 aut. Auta
vyuzivaji pracovnice v socialnich sluzbach a dale zdravotni sestry z domaci zdravotni péce
— terénni sluzby. Vzhledem k vysokému stafi vozového parku bude nutné nakoupit postupné
auta nova (bude snaha vyuzit dotace). Vysoké jsou naklady na revize spojené s technologiemi

v budovach. V opravach na budovy se promitlo malovani celého domova pro seniory.

Cestovné — jedna se zejména o thradu MHD pracovnicim v socidlnich sluzbach pohybujicich
se Vv terénu. V roce 2023 bylo mozné vice cestovat na rizna Skoleni a konference, a to i do
zahranici.

Osobni naklady (ictova skupiny 52) maji stale nejvetsi podil na celkovych nakladech a tento

pomér se bude 1 nadale zvySovat.

Také jsou zde odmény za prace konané mimo pracovni pomér (DPP a DPC véetnd odvodi)

1 ndhrady za pracovni neschopnost, ktera byla opét vysoka (zejména na Lesnove).

V osobnich nékladech se nejedna pouze o hrubé mzdy, ale i o zdkonné socialni a zdravotni

pojisténi. Tato pojisténi jsou odvozena z objemu platl bez nahrad za pracovni neschopnost.

Déle jsou zde zadkonné socialni néklady = piidél do FKSP dle vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.
a prispévek na stravovani zaméstnancti podle vyhlasky ¢. 84/2005 Sb., déle povinné pojisténi

odpovédnosti za Skodu pii pracovnim irazu a nemoci z povolani.

Tyto naklady na pracovni smlouvy byly témét z 1/2 hrazeny z dotaci od MPSV a Kraje

Vysocina.
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Ptrednasky a skoleni jsou nutné k naplnéni povinnosti zaméstnavatele pravidelného vzdélavani
podle socidlniho zakona. V roce 2023 byla uskuteénénd vSechna planovana Skoleni bez
omezeni. Tato skupina obsahuje i pravidelné 1¢kai'ské prohlidky a osobni ochranné pracovni

pomiicky.

V ictové skupiné 55 je kromé odpisii i1 spotfeba drobného dlouhodobého majetku v cené od
3 000 K¢ do 40 000 K¢, nad 40 000 K¢ se jedna o investici (viz nize). Toho se pofizovalo v roce

2023 nejvice v historii organizace — zejména na DPS Lesnov.

Nakoupeny majetek na Lesnov za 3 000 K¢ — 10 000 K¢:

invalidni vozik Timago 10 ks, vozik na sbér pradla 450 1 2 ks, matrace Flex, matrace Hyper
Foam 20 ks, kieslo kancelarské 9 ks, chladnicka Candy, chladni¢cka AEG, pracovni stil 2 ks,
skiinka 4 ks, skiin Satni 2 ks, kontejner tfizasuvkovy 2 ks, kancelarské zidle 2 ks, skiin vysoka
32 ks, kteslo klozetové 10 ks, trouba MORA, varna deska MORA, pecovatelsky stolek 10 ks,
jidelni kfeslo s podruckami 10 ks, bariatrické jidelni kieslo 10 ks, monitor LCD Samsung,

mobilni telefon Samsung 4 ks, kieslo rozkladaci 2 ks.

Nakoupeny majetek na Lesnov nad 10.000 K¢ v celkové hodnoté:

rotavator 27 531 K¢; mycka nadobi Beko 2 ks 23.980 K¢&; notebook Lenovo 2 ks 32 498 K¢&;
skiin svafovand skiin Satni 2 ks 21 273,86 K¢&; panel Amos 39.900 K¢&; kieslo vazici digitalni
22 000 K¢; keramicka socha 38 000 K¢; vydejnik vody FILBEC AQUA 3 s podstavcem 2 ks
112 733,28 K¢&; sekacka benzinova 16 009 K¢&; malotraktor VARI s pfivésem + piisluSenstvi
78 387 K&; pluh oboustranny 22 165 K¢; pojizdna kuchynska linka 28 443 K¢; vozik na Cisté
lozni pradlo 10 ks 399 800 K¢; vozik na ptevazy 39 980 K¢&; vozik na 1éky 39 980 KC¢;
servirovaci vozik 6 ks 113 880 K¢&; vozik na Spinavé pradlo 8 ks 287 840 K¢; vozik na infek¢ni
material 8 ks 199 832 K¢; davkovaci systém dezinfekce 6 ks 131 880 K¢; uklidovy vozik 6 ks
233 880 K¢; televize LG 31 041 K¢; polohovaci sprchovaci a toaletni kieslo 39 980 K¢; PC
Triline Profi 15 112,90 K¢&; automaticka pracka AEG 12 069 K¢&; susicka AEG 14 094 K¢;
jidelni manipulacni vozik 2 ks 30 960 K¢.

Kromé nového, byl ale pofizovan i majetek jako vyména za stary a nefunkéni. Odpisy budou
nadale vyss$i vzhledem k velkému mnoZstvi 1 nové nakoupeného dlouhodobého hmotného
majetku. Zbytek jsou néklady obsahujici pojisténi majetku a odpovédnosti za provozovani
nestatniho zdravotnického zatfizeni, dale povinné a havarijni pojisténi vozidel, dalni¢ni zndmka
a dan z piijmu (jedna se o dan z pfipsanych urokl z ucta).
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v K¢

¢.uctu nazev 2022 2023 %
501 0311 | spoteba potravin - OS 333 377,34 413 649,07 | 124,08
501 0313 | spotfeba potravin - zaméstnanci 851 904,00 1102 597,82 | 129,43
501 0314 | spotreba potravin - DPS a DS 5472 750,02 6 445 393,72 117,77
501 0315 | spotfeba potravin - z dard 16 354,00 13535,00| 82,76
501 0321 | spotieba benzinu 206 153,48 193 417,81 | 93,82
501 0322 | spoteba nafty 248 819,66 203 284,71| 81,70
501 0323 | spotfeba PHM - ostatni stroje 6 911,30 4570,10| 66,13
501 0334 | spotieba textilu 43 690,94 363 420,25 | 831,80
501 0351 | odborna literatura 936,00 0,00/ 0,00
501 0360 | poizeni DDHM — 1 000 - 2 999 354 973,40 175 421,02 | 49,42
501 0370 | spotfeba materialu na udrzbu 71 881,48 60172,90| 83,71
501 0410 | obalovy material 177 117,42 146 003,74 | 82,43
501 0420 | spotfeba Cisticich prostfedku 494 172,69 495 763,56 | 100,32
501 0421 |spotfeba - praci prostredky 346 044,23 247 084,71 | 71,40
501 0460 | spotieba - zdravotnicky material, rousky,stity ... 506 908,26 535 205,94 | 105,58
501 0480 | spotfeba ostatniho materialu 696 863,27 1503 607,06 | 215,77
501 0481 | spotieba ostatniho mat. - tonery, cartridge 136 563,00 157 866,20 | 115,60
501 0482 | spotfeba ostat. mat. - kancl.potf. 80 977,77 151 231,40 | 186,76
501 0483 | material na terapie 53 969,00 114 373,00 (211,92
501 0484 | spotfeba ostatniho mat. - rukavice 437 913,03 302 194,54 | 69,01
ggé5+0486 material na vyrobky, dary vécné 40 690,23 70 598,00 | 173,50
501 10 578 970,52 12 699 390,55 | 120,04
502 0311 |vodné, stotné 825 824,34 998 649,85 | 120,93
502 0312 |srazkove vody 13 588,66 14 460,15 | 106,41
502 0320 |spotreba tepla 1 922 600,00 2 882 940,00 | 149,95
502 0330 | spotfeba plynu 413 766,05 475 489,47 | 114,92
502 0340 | spotreba elektriny 1 815 248,34 2044 777,27 | 112,64
502 4991 027,39 6 416 316,74 | 128,56
5110313 |opravy budov + 106 0,00 309 522,04
5110321 |opravy aut 364 777,81 492 594,33 135,04
5110322 |opravy stroju a zafizeni 832 652,72 729741,29| 87,64
511 0324 |opravy stroju a zafizeni 106 8 954,50 59 074,68 | 659,72
5110338 |revize 306 747,87 263 902,79| 86,03
511 0339 |revize 106 283 801,49 370 422,74 130,52
511 1 796 934,39 2 225 257,87 123,84
512 0311 | cestovné - jizdenky, pausalni 117 286,00 129 148,00| 110,11
512 0312 | cestovneé - cestovni piikazy 152 104,22 195 971,93 | 128,84
512 269 390,22 325 119,93 120,69
513 0310 | naklady na reprezentaci 51 671,00 96 281,00 | 186,33
518 0321 |najemne 2 309 750,43 2 645 663,88 | 114,54
518 0322 | ostatni naklady k najmam 117 264,00 133 646,00 | 113,97
518 0331 |postovné 11 178,00 13 102,00 | 117,21
518 0332 | telefonni poplatky 96 128,13 93 460,77 | 97,23
518 0333 |internet 32 433,34 64 366,66 | 198,46
518 0350 | uklid 0,00 0,00
518 0381 |odvoz TDO 86 745,00 115 913,26 | 133,63
518 0382 | likvidace nebezpedného odpadu a zbytki 957 944,31 1357 242,13|141,68
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¢.uctu nazev 2022 2023 %
518 0384 | cdvoz tfidéného odpadu 28 228,19 36 782,66 | 130,30
518 0391 |ostraha 25 003,44 25 460,82 | 101,83
518 0393 | poplatky TV arozhlas 44 280,00 44 280,00 | 100,00
518 0394 |BOzP 88 116,00 88 932,00 | 100,93
518 0395 | pravni sluzby 29 482,67 0,00| 0,00
518 0396 | ekonomické sluzby 72 600,00 79 860,00 | 110,00
518 0397 | kurzy akonzultace 347 656,00 131 463,79 | 37,81
518 0398 | Programy k poditadi, SW 523 665,64 588 042,46 | 112,29
518 0399 | reklama, propagace, inzerce 217 306,29 204 004,94 | 93,88
518 0400 | bankovni poplatky 13 921,00 13 916,00 | 99,96
518 0402 dezinfekce a deratizace 3 081,00 3 875,00 | 125,77
518 0404 | PDNMdo7tis. KE 6 290,00 21 352,00 | 339,46
518 0407 | pfedplatné - Easopisy, noviny, literatura 43 400,07 53 279,08 | 122,76
518 0408 | ostatni sluzby, IékaF 660 081,64 825 768,72 | 125,10
gz11$0+0411 akce pro klienty + naklady - prodej vyrobku 15 185,00 16 000,00 | 105,37
518 5 729 740,15 6 556 412,17 | 114,43
5210313 | Hrubé mzdy 75 470 317,00 76 694 496,00 | 101,62
5210343 |DPP 705 237,00 1 088 498,00 | 154,34
5210334 |DPC 158 114,00 218 774,00 | 138,36
521 0370 |nahrada mzdy 1 203 224,00 1078 670,00| 89,65
5210383 |odstupné 46 189,00 168 523,00 | 364,86
521 77 583 081,00 79 248 961,00 | 102,15
5240310 |ZP-HM 6 805 622,00 6 916 962,00 | 101,64
524 0314 |ZP-OON 9 107,00 24 425,00 | 268,20
5240320 |SP-HM 18 753 347,00 19 014 592,00 | 101,39
524 0324 |SP - OON (izolacka ) -68 878,00 67 034,00 | -97,32
524 25 499 198,00 26 023 013,00 | 102,05
525 0310 | povinné drazové pojisténi 308 817,00 329 711,00 | 106,77
527 0310 |Pridéldo FKSP -2% 1533 291,10 1555 463,32 | 101,45
527 0322 | Skoleni a prednasky 325 331,00 471 339,70 | 144,88
527 0323 konference a ucastnické poplatky 10 870,00 20 840,00|191,72
527 0330 |OOPP 351 637,99 292 892,42 | 83,29
OPP z dotace 0,00 0,00
527 0340 | zdravotni prohlidky 36 968,00 35048,00| 94,81
527 0350 |stravovani zameéstnancu 34 344,00 23 685,00| 68,96
527 2 292 442,09 2 399 268,44 | 104,66
531 0310 |silnicni dafi 0,00 0,00
538 0310 | dalniéni znamka 2 750,00 3000,00 | 109,09
547 0310 | nepotfebné zasoby 0,00 0,00
549 0311 | pojisténi majetku 50 468,00 74 906,00 | 148,42
549 0313 | pojisténi aut, povinné ruceni 226 097,00 229 408,00 | 101,46
549 0316 | ostatni naklady 13 748,00 10 697,22 | 77,81
549 290 313,00 315 011,22 108,51
551 0310 | odpisy 836 759,80 899 104,00 | 107,45
557 0310 | naklady z odepsanych pohledavek 6 091,00 0,00 0,00
558 0340 | potizeni DHM 1294 453,06 4 430 722,26 | 342,29
558 0351 | potizeni DNM 0,00 7 005,90
558 1294 453,06 4 437 728,16 | 342,83
563 0310 | kurzovy rozdil 439,04 455,08 | 103,65
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¢.uctu nazev 2022 2023 %
591 0310 | srazkova da 258,31 335,23|129,78
CELKEM 131 532 335,97 | 141 975 365,39 | 107,94
601 0310 | prodej vyrobk 30 690,00 35 360,00 | 115,22
602 0311 | trsby za poskytnuti stravy - DS 162 715,00 218 739,00 | 134,43
602 0312 | trsby za poskytnuti stravy - zaméstnanci 465 308,00 526 995,00| 113,26
602 0314 | trsby za poskytnuti stravy - OS 635 880,00 778 525,00 | 122,43
602 0315 | prispévek na zam.stravu 473 280,00 539 262,00 | 113,94
602 0350 | trzby za socialni akony - PS, OS, DS 6 480 023,00 6 584 656,00 | 101,61
602 0351 | trzby za rozvoz a donagku obédu ( do 30.6.2021) 0,00 0,00
602 0353 | trzby za fakultativni sluzby 591 725,00 592 455,00 | 100,12
602 0354 | Uhrada doplatkt - DPS 296 239,00 324 877,00 | 109,67
602 0355 | uhrada za péci - DPS 20 500 686,00 19 710 657,00 | 96,15
602 0356 | uhrada za pobyt a stravovani - DPS 21 084 332,00 24 701 130,00 | 117,15
602 0360 |DZP-VzZP 5 265 066,78 5391 070,30 | 102,39
602 0361 |DZP -Voj. ZP 73 090,02 70 506,47 | 96,47
602 0362 | trzby za Ukony ZP DPS - VZP 2 056 567,70 2 425 713,20|117,95
602 0363 | trzby za ukony ZP DPS - ZP MV 2842 602,12 2 607 835,46 | 91,74
602 0364 | trzby za Ukony ZP DPS - Voj,ZP 2 900 470,22 2 495 998,24 | 86,05
602 0365 | trzby za ukony ZP DPS - CPZP 2190 104,72 2 753 322,86 | 125,72
602 0366 | trzby za tkony ZP DPS - OZP 2 247 033,47 2 920 384,08 | 129,97
603 036xx | DZP - CPZP, OZP, ZP MV 3 634,00 0,00 0,00
602 0370 | DZP - Klienti 52 530,00 26 325,00| 50,11

602 68 321 287,03 72 668 451,61 | 106,36
648 0311 | pouZiti rezervniho fondu 4 987,39 36 500,00 | 731,85
648 0312 | pouZiti rezervniho fondu - dary 45 556,00 64 077,98 | 140,66
648 0322 | pouziti investicniho fondu 0,00 0,00
648 0332 | pouziti fondu odmeén 0,00 0,00

648 50 543,39 100 577,98 | 198,99
649 0311 | ostatni, Skody za zaméstnanci 100,00 0,00 0,00
649 0321 | Poiistné udalosti - auta 94 216,98 99 809,24 | 105,94
649 0340 | ostatni vynosy 11 927,00 21 854,00 | 183,23
649 0350 |9aY 10 212,00 37 913,00 [ 371,26

649 116 455,98 159 576,24 | 137,03
662 0310 | Uroky za BU, kurzovy rozdil 1 359,57 1.899,56 | 139,72
672 0311 |PROVOZNIPRISPEVEK ZRIZOVATELE 24 600 000,00| 31 000 000,00 | 126,02
672 0330 |dotace zMPSV CR 34692 000,00| 35631 000,00 102,71
672 0331 |dotace z Kraje Vysocina 3720 000,00 1718 000,00 | 46,18
672 0345 Nadacéni fond Abakus 650 000,00
672 0346 Nadacni fond Jeziskova vnoucata 10 500,00

672 63 012 000,00 69 009 500,00 | 109,52
CELKEM 131 532 335,97 | 141 975 365,39 | 107,94




4. Finan¢ni majetek

v Ké

¢.actu nazev k 31.12.2022 k 31.12.2023
241 0100 BéZny ucet 6 318 271,70 2529 414,49
241 0110 Bézny ucet Lesnov 731 667,69 577 749,16
241 0411 Bézny ucet - fond odmén 151 623,00 151 623,00
241 0413 BéZny ucet - rezervni fond 817 214,95 780 714,95
2410414 Bézny Ucet - rezervni fond (dary) 33 266,97 348 475,99
241 0416 Bézny ucet - fond investi¢ni 506 304,09 474 776,74
241 0600 Profi spofici u¢et Bonus 1300 186,19 1301 715,32
241 Bézny ucet 9 858 534,59 6 164 469,65
243 0300 Bézny ucet - FKSP 362 804,37 84 721,47
245 0400 Depozitni ucet 3500 000,00 3 700 000,00
261 0130 Pokladna 67 674,00 115 882,00
261 0140 Pokladna Lesnov 138 620,00 141 935,00
261 0400 Depozitni pokladna 111 570,00 232 991,00
261 Pokladna 317 864,00 490 808,00
263 0300 Ceniny - znamky 133,00 54,00
263 0310 Ceniny - stravenky 30 080,00 32 560,00
263 0320 Ceniny - jizdenky 220,00 242,00
263 Ceniny 30433,00 32 856,00
Kratkodoby finanéni majetek celkem |14 069 635,96 | 10 472 855,12

Penize na bézném uctu jsou nizsi, vzhledem k thradé téméf 3 mil. K¢ za vozy Opel (viz bod

7. Investice a fondy). Penize z dotace zatim nema organizace pfipsané na ucet.

5. Pohledavky a zavazky

v K¢

¢.uctu nazev k 31.12.2022 k 31.12.2023

311 0300 Kovovy odpad 1 249,00 0,00
311 0400 | Spotfeba el.en. Jihlavské kotelny 79 870,12 62 748,00
311 0401 Automat na kavu 0,00 6 000,00
311 0910 Pohledavky - peCovani 520 380,00 692 639,00
311 0920 Klienti 0,00 0,00
311 0930 DZP hrazena VZP 448 450,00 421 677,40
311 0940 DZP hrazena VOZP 9134,14 613,71
311 0941 Ukony VOZP Lesnov 420 666,15 201 871,36
3110942 | Ukony CPZP Lesnov 83 333,34 97 061,38
311 0943 Ukony OZP Lesnov 166 222,20 293 797,12
3110944 | Ukony CPZP 0,00 0,00
311 0945 Ukony OZP 0,00 0,00
311 0946 Ukony ZPMV 0,00 0,00
311 0950 DZP hrazena klienty 3 105,00 1 890,00
311 0960 Ukony VZP Leshov 184 080,00 159 901,44
311 0970 Ukony ZPMV Lesnov 236 220,27 392 080,64
311 Odbératelé 2152 710,22 2 330 280,05
314 0100 Zaloha na vodu 0,00 42 000,00
314 0200 | Zaloha na teplo 1917 600,00 0,00
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¢.uctu nazev k 31.12.2022 k 31.12.2023
314 0300 Zaloha na plyn 0,00 44 500,00
314 0400 Zaloha na el.energii 0,00 16 500,00
314 0600 Zaloha na najem 1 200,00 1 200,00
314 0610 Zaloha na Sb.zakond, literaturu,Skoleni 15 983,00 2 100,00
314 0640 Zaloha na PHM 22 000,00 22 000,00
314 Kratkodobé poskytnuté zalohy 1 956 783,00 128 300,00
3150300 | Pohledavky - pe¢ovani po splatnosti 35421,00 43 957,00
315 0400 | Preplatky dodavatelskych faktur 0,00 1 015 546,66
315 0500 | Jiné pohledavky 0,00 0,00
315 Jiné pohledavky z hlavni éinnosti 35421,00 1 059 503,66
335 0100 | Pohledavky za zaméstnanci 76 000,00 43 333,00
335 0300 Pohledavky za zam. - soukromé telefonické hovory 276,00 0,00
335 Pohl.za zaméstnanci 76 276,00 43 333,00
381 Naklady pfistich obdobi 128 920,60 178 823,92
388 0232 | Nadaéni fond JeziSkova vnoucata 0,00 10 500,00
388 0233 Dotace na vozy OPEL 0,00 2 248 209,65
388 0500 Dohadné ucty ZP 210 000,00 333 300,00
388 Dohadné Géty aktivni 210 000,00 2 592 009,65
Kratkodobé pohledavky celkem 4 560 110,82 6 332 250,28

Pohledavky mame vici klientim za pecovani a vic¢i zdravotnim pojistovnam. VySe zaloh

zavisi na dodavatelich energii, jak Casto zasilaji jejich vyuctovani (v roce 2023 se snizily,

protoZze se stihlo vytc¢tovani za teplo z Jihlavskych kotelen).

Vysoka castka je v dohadnych uétech aktivnich, kde je pfiblizné stanoven doplatek za vykony

od CPZP, nebot tyto pojistovny na domov pro seniory v pribéhu roku plati zalohy. Ale narast

je zplusoben zauctovanym nezpochybnitelnym narokem na dotaci na nizkoemisni vozy.

v K¢

¢.uctu nazev k 31.12.2022 k 31.12.2023
321 0210 Dodavatelé - potraviny Lesnov 115 659,05 127 498,64
321 0300 Dodavatelé - ostatni 490 071,39 705 256,42
321 0400 Preplatky za pe€ovani 1 254,00 108 712,00
321 Dodavatelé 606 984,44 941 467,06
331 Nevyplacené platy zaméstnacim - za prosinec 5813 411,00 5646 767,00
336 Socialni zabezpeéeni - za prosinec 2183 804,00 2141 902,00
337 Zdravotni poji§téni - za prosinec 941 948,00 925 499,00
342 Neuhrazena zalohova daii FU - za prosinec 504 466,00 524 916,00
374 0211 | Nadacni fond - JeziSkova vnoucata 0,00 21 000,00
374 0212 Nadacéni fond - ABAKUS 0,00 649 999,00
374 Kratkodobé pfijaté zalohy na transfery 0,00 670 999,00
378 0101 | Exekuce a insolvence zaméstnanc 42 952,00 23 937,00
378 0410 | zavazek k depozitni pokladné 1311 570,00 1232 991,00
378 0410 | zavazek k depozitnimu uctu 2 300 000,00 2 700 000,00
378 Ostatni kratkodobé zavazky 3654 522,00 3 956 928,00
383 Vydaje pfistich obdobi 4 990,00 0,00

Dohadné uéty pasivni - nevyfakturované energie a
389 sluzby 1931 900,00 113 700,00

Kratkodobé zavazky celkem 15642 025,44 14922 178,06
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U zavazki se jedna o zavazky VE LHUTE SPLATNOSTI. Z diéivodu dodrzeni ¢asovych
souvislosti patfi do prosince, ale do ucetnictvi nabihaji az v mésici lednu a neni tedy mozné,
aby byly do konce roku uhrazeny. Dohadné ucty jsou vytvoreny z divodu dodrZeni aktudlniho
principu (Casové rozliSeni) a vySe je stanovena samotnou organizaci podle odhadu skute¢nosti
V nasledujicim roce a neexistuje k nim zadny konkrétni doklad, ktery by mohl byt uhrazen.
Danové doklady ptichazi v pribéhu dalSich mésicii a jsou pravidelné placeny. Jednd se

o nevyfakturované energie a sluzby k pronajatym prostordm.

6. Transfery z vefejnych rozpoctu

nazev skute€nost 2022 | skutec¢nost 2023 %
dotace ze statniho rozpoctu 34 692 000,00 35631 000,00 102,71
dotace z rozpoctu kraje 3720 000,00 1718 000,00 46,18
nadacni pfispévky 0,00 660 500,00

pFispévek zfizovatele 24 600 000,00 31000 000,00 | 126,02
Celkem 63 012 000,00 69 009 500,00 | 109,52

Ptispévek ztizovatele byl v celkové vysi 31 000 000 K¢&. Pivodné schvéleny piispévek byl
32 100 000 K¢. Ale ke konci roku ICSS zfizovateli vracelo 500 000 K¢ a 600 000 K¢ bylo
zménéno z provozniho piispévku na investi¢ni (timto byl posilen fond investic — aby bylo
dostatek prostiedkii na nakup nizkoemisnich aut z dotace; DPH si organizace hradila z vlastnich
zdrojl1). Organizace je od roku 2016 uspésné zatazena do Krajské sité socialnich sluzeb Kraje
Vysogina a financovéani organizace je zajisténo kazdoroéné i z ostatnich zdroji — MPSV, KU

— podil na financovani rostoucich nékladi se z téchto dalSich zdroji daii zvySovat.

Organizace nadale hled4 dalsi zdroje financovani (nejen dotace na auta, ale 1 nada¢ni ptispévky

— fond Abakus)

Od roku 2016 je v oblasti socialnich sluzeb zaveden tzv. ptispévek na vyrovnavaci platbu, kde
je nutné u registrovanych sluzeb sledovat ndklady, aby nebyla ptfekrofena stanovena hranice

vyse vyrovnavaci platby, kterd je pro organizaci zavazna.
U vsech registrovanych sluzeb bylo toto kritérium dodrzeno.

Dotace a piispévek zfizovatele jsou do vynostli organizace rozpoustény rovnomérné v prubéhu
celého roku a kazdy meésic je dotacemi kryta ¢ast ndkladi. Tim neni ani k mezitimnim

uzavérkam zkreslovan vysledek hospodateni.

Vysi dotaci a ptispévku zfizovatele zname na cely rok dopiedu a s touto ¢astkou pracujeme.
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Dotace ze statniho rozpoctu a rozpoctu kraje podléhaji vyuctovani. Byly pouzity vyhradné

na uhrady casti osobnich nakladi (mzdové naklady, zdravotni a socialni pojisténi).

Vypléceni dotace ze statniho rozpoctu je realizovano ve dvou splatkach - 1 x 60 %
a 1 x 40 % ptiznané dotace podle smlouvy, dotace z rozpoctu kraje je poskytnuta jednoradzové.
Prispévek na provoz od mésta je poukazovan na bézny ucet organizace Ctvrtletné ve vysi

1/4 stanoveného neinvesti¢niho ptispévku.

7. Investice a fondy
Nakoupeny majetek na Lesnov nad 40 000 K¢ (investice) v celkové hodnoté 1 048 893 K¢:

podlozka pacientska vazici pirenosna 122 524 K¢&; mobilni sprchovaci systém RUBY 2 ks
486 740 K¢&; dekontaminacni pfistroj Medivak 439 629 K¢.

Pro potieby Pecovatelské sluzby byly pofizeny tfi nizkoemisni vozidla Opel Astra ,,GS* celkem
za 2725988 K¢ zdotaci MPSV a evropskych fondi (podpora z Nastroje pro oZiveni
a odolnost). Organizace si hradila z vlastniho fondu investic pouze DPH, zbytek byl pokryt
Z dotace. Celkova ¢astka dotace ¢inila 2 248 209,65 K¢&.

Pocita se i s dalsim nakupem vozidel v roce 2024 (budou pofizena 4 nizkoemisni auta pro

pecovatelskou sluzbu) z dotaci MPSV — Plan obnovy.

Nevycerpané prosttedky zfondu investic jsou pouzity v nasledujicim roce, aby objem

finan¢nich prostredkl byl dostate¢ny na bézné investi¢ni vydaje 1 neinvesti¢ni naklady.

Rozpis fondil je uveden v piiloZené tabulce €. 2.

Rezervni fond

RF ze zlepSeného vysledku hospodateni byl v piedeslych letech tvofen schvalenym piidélem
ze zlepSeného vysledku hospodaieni. Z tohoto fondu bylo pouzito 36 500 K¢ — viz rozpis v tab.
¢. 2a.

RF z ostatnich titulil organizace v roce 2023 navysila z penéznich darti od fyzickych osob
a zejména pravnickych osob o 379 287 K¢ a v témze roce se pouzilo 64 077,98 K& — viz rozpis

V tab. ¢. 2a.

Perfect Distribution 250 000 K¢, Essity Czech Republic 86 287 K&, Sdruzeni Sue Ryder 8 000
K¢, fyzické osoby 35 000 K¢.
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Fond odmén

je tvoten schvalenym piidélem ze zlepSeného vysledku hospodateni. V roce 2023 nebyl pouzit.

Fond investic

Je tvoten odpisy dle schvaleného odpisového planu. Cerpalo se na pofizeni DHM. V roce 2023

byl vyjimecné posilen piesunem z provozniho ptispévku zfizovatele na investicni.

Stav finan¢nich prostfedkti a souvisejicich pohleddvek a zavazkii souhlasi se zlstatkem

piislusného fondu, tzn. je zajisténo finanéni kryti t€chto fondu. Viz kapitola finan¢ni majetek.

Fond kulturnich a socidlnich potieb

S FKSP je hospodaieno v souladu s vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb. ve znéni pozdéjsich piedpisi

a na zéklad¢ organiza¢ni smérnice. Od roku 2024 je vyhlaska bez nahrady zruSena.

FKSP je tvofen zakladnim ptidélem, tj. 2 % z ro¢niho objemu nakladi zGi¢tovanych na platy

a nahrady platd (od roku 2024 pouze 1 %).
Z fondu byl Cerpan piispévek na zaméstnaneckou stravu, v roce 2023 byly nabidnuty i1 dalsi
moznosti k vybéru — pfispévek na dovolenou a na penzijni ptipojisténi, UniSeky. Déle jsou to

penézité dary k Zivotnim a pracovnim jubileim.

Kontroly

Dne 20.12.2024 byla provedena vetejnospravni kontrola na misté internim auditem a kontrolou

ziizovatele s kontrolnim zjisténim bez nedostatkli a bez poruseni pravnich predpisa.
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5. ZAVER

Pfi podévani informaci se fidime zakonem ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim. Za rok 2023 dle § 18 citovaného zédkona nebyla podana zadna zadost
o informace. V uvedeném nejsou zahrnuty informace, které svym charakterem nenapliiuji
definici citovan¢ho zdkona. Informace, jez z pievazné casti poskytujeme, jsou na dotazy
novinart, které jsou feSeny v ndvaznosti na aktudlni tématiku, a informace telefonicky
vyfizované pracovniky domova seniort. Dale sdélujeme informace o poskytované socialni
sluzbé.

Na zéavér tohoto dokumentu se zminim o nékterych skute¢nostech, které probéhly v minulém
roce a planech na rok letos$ni.

Pro zlepSeni venkovniho prostfedi okolo Domova pro seniory Lesnov jsme se stale zamétujeme
na vytvareni takovych podminek, které umozni pobyt a zdjmovou ¢innost klientd ve venkovnim
prostredi.

Rovnéz tak vytvarime nové postupy, piistupy ke klientiim nasSich dalsich socidlnich sluzeb tak,
abychom co nejvice podpofili jejich dosavadni schopnosti a dovednosti a zohlednovali stale
individualni pfistup.

Tak jako v pfedchazejicich letech, tak i v minulém roce, jsme se v oblasti zkvalitnovani
poskytovanych sluzeb, zaméfili na vzdélavani personalu. Hlavnim cilem v oblasti vzdélavani

personalu pfimé péce je poskytovani péce i v zaveru Zivota.

Byli bychom velmi radi, kdyby doslo ke zkvalitnéni ubytovacich podminek klientti na domove,

vytvofeni zdzemi pro persondl a rekonstrukci stravovaciho provozu.

Ing. Mgr. Alena Rehotova, MBA, MSc.
reditelka
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6. PRILOHY

Hospodateni za rozpoc¢tovy rok 2023 — tab. €. 1

Tvorba a ¢erpani penéznich fondu v roce 2023 — tab. ¢. 2

Rozpis ¢erpani fondt — tab. €. 2a

Navrh rozdéleni zlepSeného vysledku hospodareni za rok 2023 — tab. ¢. 3

Hospodateni dle jednotlivych sluzeb — tab. ¢. 4

Uhrady za jednotlivé sluzby —tab. ¢. 5a, b, ¢, d

Schvalovana ucetni zavérka ke dni 31. 12. 2023 — ROZVAHA — BILANCE
VYKAZ ZISKU A ZTRATY
PRILOHA

Zprava nezavislého auditora o ovéfeni ucetni zavérky roku 2023

EXTERNI SPOLUPRACOVNICI

V ramci specifickych ¢innosti byly n¢které ¢innosti zajiStovany odbornymi specialisty.

1.

ok w

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

Zavodni lékarskou péci zaméstnanciim organizace zajiStuje MUDr. Renata Binova
a s firmou VSeobecny lékat Prevent, s.r.o.

Poradenskou c¢innost v ramci pozarni ochrany a bezpecnosti prace zajistuje firma
KLIKA-BP

Mzdové ucetnictvi je zajisténo firmou Asseco Solutions

Spoluprace s nutri¢énim terapeutem.

Ostraha objektu je zajisténa firmou Patrol Group v budové Zizkova 106 a na DPS
Lesnov

Likvidaci nebezpecného a infekéniho odpadu, ostrych predmétl, biologicky
rozlozitelnych zbytki zajist'uji firmy AVE CZ, odpadové hospodatstvi, s.r.o.

a EKOM, as.

Servisy a revize vytahi provadi firmy Vytahy Vanérka, s.r.o. a firma Vymyslicky
-vytahy spol. s I.0.

Pti zpracovani povinnych auditl ucetnictvi a dotaci je navazana dlouholet4 spoluprace
- Ing. Lubos Liska

Servisy a udrzbu novych technologii v budové Zizkova 106 zajist'uji firmy:
Progresklima CZ, s.r.o.,

Johnson Controls International, spol. s r.o.,

ELFIS spol. sr.0.,

Zajisténi pramenité vody mame od firmy Napojovy servis Martin PanuSka

Prostiedky do primyslové pracky zajistuje firma Hagleitner Hygiene Cesko s.r.0. a pro
DPS firma Christyens, a.s.

SW pro vSechny socidlni sluzby, domaci zdravotni péci, stravovaci tisek a dochazku
zajiStuje firma IReSoft, s.r.o.

SW ekonomické povahy jsou od firmy GORDIC spol. s r.0.

Povinna Skoleni pracovnikll v pfimé péci mame od firmy CURATIO EDUCATION,
s.r.o. a APSS

Klimatizaci na Lesnové¢ zajisSt'uje firma DCI Czech

Odvoz tfidéného 1 komunalniho odpadu provadi sluzby mésta Jihlavy
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